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Kratke informacije:

Organizator: partneri na In-Cult projektu

Ciljne grupe: stari

Vreme potrebno za pripremu: nekoliko meseci

Vreme potrebno za realizaciju: zavisi od kompleksnosti projekata

Prostor za realizaciju (zatvoreni ili otvoreni): i zatvoreni i otvoreni prostor
Pogodno vreme: tokom cele godine.

Mogucnosti za online izvodenje: Da. Svi projekti treba da ukljuce IKT alate (i za istraZivanje i
za implementaciju) a kako bi se umanjile razlike u digitalnim kompetencijama u ovoj
starosnoj grupi. PoZeljno je da svi projekti budu online (npr. jezicki alati narocito za
migrante).

Kratak opis metode (najvise 100 reci):

Akciono istrazivanje je edukativni metod koji podstice inovacije a oslanja se na drustveno
konstruisana znanja. Cilj je da se grupama polaznika omoguci da upravljaju procesima ucenja
tako da se kroz te procese dode do pravaca delovanja koji imaju uticaja na okruZenje u
kojima polaznici Zive. Nastavnici pomazu u razli¢itim stupnjevima procesa: (1) na planu
dizajna; (2) u istrazivanju; (3) implementaciji; i (4) evaluaciji. Metod je osmisljen tako da se
moze primeniti u gerontoloskim centrima kako bi se unapredila znanja i vestine seniora te
njihova drustvena integracija a kroz promociju demokratizacije znanja, drustvene
participacije i osnaZivanja osoba u tre¢em dobu.

Implementacija metode na projektu (najvise 100 reci):

Metod je primenjen u realizaciji In-Cult projekta tako Sto su seniori imali uloge u istrazivanju i
razvoju projekta. Oni su nematerijalna kulturna blaga istraZzivali posetama lokacijama na
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kojima se ovi oblici Ziveée kulture praktikuju, sprovodedi intervjue sa nosiocima nasleda, te
iznalazenjem dodatnih informacija iz drugih izvora i putem interneta. Po obavljenom
istrazivanj, oni su sistematizovali informacije i konstruisali znanja koja su integrisana u
projektne rezultate. Polaznici su takode testirali rezultate i pruZili dragocene ocene u
pogledu kvaliteta materijala. Najzad, oni su aktivno ucestvovali u diseminaciji rezultata te
tako postali aktivni prenosioci evropskih vrednosti i kultura.

Korak-po-korak opis metode (najvise 200 reci):

@ DonoSsenje odluke o temi (npr. evropsko naslede, SDG, kultura, zdravlje, Zivotno
okruZenje, itd.). Tema se moZe odnositi na problem ili na poteskocu koja se Zeli prebroditi
)npr. manjak znanja o nematerijalnom kulturnom nasledu).

@ Plan delovanja koji sledi okvir:
FAZA DIZAINA
1. Definisanje problema: Sta bismo Zeleli da poboljSamo u zajednici?

2. Analiza problema:

. Prethodna znanja i potrebe

. Kako projekat doprinosi transformaciji naseg drustva?

. Sta ¢ée polaznici nauciti?

. Koji resursi su im potrebni?

. Da li je polaznicima potrebna dodatna obuka?

. Koje druge institucije i organizacije moguu da se ukljuce?

3. Definisanje faza projekta.
4. Osmisljavanje strategija podrske.

@ Dizajn istraZivackih faza sticanja znanja potrebnih za implementaciju projekta:
ISTRAZIVACKE FAZE

1. Odlucivanje o alatima: ankete, fokus grupe, intervjui, biblioteke, Internet, itd.
2. Sprovodenje istraZivanja
3. Analiza nalaza

@ Dizajn i implementacija rezultata:

FAZA IMPLEMENTACIJE

1. Dizjan projektnih rezultata (npr. izloZbe, prezentacije, internet stranice, drustvene
akcije, itd.)
2. Razvoj proizvoda ili akcija

@ Kvalitet pristupa:
FAZA EVALUACIJE

1. Testiranje proizvoda




(&) Prenosenje rezultata:

1. Diseminacija konkretnih rezultata medu razlicitim zainteresovanim stranama.

Nastava i ucenje (najvise 100 reci):

Metod se moZe primeniti na raznovrsnim tipovima projekata razliCite kompleksnosti.
Inovacije se ogledaju u tome Sto se uc¢enje odvija kao proces i prema potrebama u svakoj fazi
procesa. Polaznici — istrazivaci ¢e nauciti da: zajednicki rade u partnerstvu; da dele svoja
znanja i opazanja; da sticu nove kompetencije i vestine povezane sa realizacijom projekta
(npr. digitalne i istrazivacke vestine, strategije komunikacije, razvijanje sposobnosti ucenja,
itd.) Najvaznije je to Sto ¢e polaznici imati glavnu ulogu u procesu, Sto im omogucava da
postanu istinski drustveni akteri i da saledavaju sebe kao aktivne gradane.

5 kljucnih reci:

Akciono istraZzivanje, drustvena akcija, osnazivanje, drustvena konstrukcija, znacenjsko
ucenje

Alati obuke, materijali i resursi (npr. letak, rolap, itd.):

Internet, biblioteke, paneli, leci, aplikacije (u zavisnosti od tipa istrazivackih projekata).

Mogucnosti diseminacije metode:

Diseminacija je sustinski vazan segment jer omogucava dopiranje do razli¢itih aktera kojima
je razvijanje delovanja dragoceno. Shodno tome, diseminacija moZe biti aktivnost koja
osnhazuje seniore time $to pojacava njihovo angaZovanje, te Siri vrednosti u¢estvovanja. Na
taj nacin se podspesuje i drustvena kohezija, te time $to naglasava klju¢nu ulogu seniora u
iznalaZenju reSenja za savremene drustvene probleme, suprotstavlja se diskriminaciji po
starosnoj osnovi.




