A
S

CULTURE

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

In-Cult

Edukativhe metode
ZAJEDNICKO KULTUROLOSKO
UCENJE

Univerzitet u Ruse “A. Kancev”
Ruse, Bugarska

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an
endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



uvmﬁ%
EULTORE - Erasmus+

Strukturisani opis metode:

‘ Naziv metode: Zajednicko kulturolosko uéenje

Naziv institucije / predlaga¢ metode: prof. dr Emilija Velikova / Univerzitet u Ruse “Angel
Kancev”

Kontakt osoba / kontakt detalji: prof. dr Emilija Velikova

E-mail: evelikova@uni-ruse.bg, evelikoval7@gmail.com ; Telefon: +359/ 885 635 874

Fotografije:




Autor: Ljiuboslav Jordanov, opstina Slivo Polje, Bugarska

Kratke informacije:

Organizator: unije / klubovi penzionera, univerziteti, skole, pozorisSne grupe, plesne grupe,
pevacke grupe, grupe seniora, kulturni centri, centri za obrazovanje odraslih, organizacije
civilnog drustva, organizacije volontera, opstine, biblioteke, drugi akteri u lokalnim
zajednicama.

Cilina grupa: seniori, studenti i ucenici

Vreme potrebno za pripremu: nekoliko meseci

Vreme potreno za implementaciju: zavisi od sloZenosti zadatka
Prostor realizacije (zatvoreni ili otvoreni): otvoreni i zatvoreni
Pogodno vreme: bilo koje

Mogucnosti za online realizaciju: moguca je online realizacija

Kratak opis metode:

Zajednicko ucenje (ZU) pociva na inovacijama fleksibilnih grupa. Medu distinktivnim
karakteristikama ovog metoda je usmerenost ka kognitivnom razvoju koji ukljucuje
razmisljanje, pamcenje, formativne koncepte, logi¢ko rezonovanje, i reSavanje problema u
drustvenom kontekstu. Pored sticanja novih znanja, ovaj metod za cilj ima i jacanje
drustvenih vestina i individualnih kapaciteta za efektivnije meduljudske odnose.

Metod smo nazvali Zajednicko kulturolosko ucenje jer je ZU metod u implementaciji In-Cult
projekta primenjen na bazi nematerijalnog kulturnog nasleda.




Primena metode na projektu:

Clanovi nase grupe ucenika / saradnika su organizovani u timovima od po dva ili tri ¢lana. Oni
su upoznati sa primerima nematerijalnog kulturnog nasleda koje su izdvojili 95 ispitanika u
anketnom istrazivanju. Svaki tim je podrobno proucio primere iz regiona, npr. Slivo Polje,
Ruse, Vidin, Sofija, Kazanlak, Plovdiv, itd. Svaki tim je za zadatak imao da odabere kulturno
blago i predstavi klju¢ne informacije o njemu u kontekstu bugarskog nematerijalnog
kulturnog nasleda. Konacni izbor kulturnog blaga Bugarske je rezultat: specificnog
kriterijuma (regiona poput Severne i Centralne Bugarske, opste poznatog kulturnog blaga,
kategorija nematerijalnog kulturnog nasleda); prezentacija u grupi i sumarnih diskusija.

Korak-po-korak opis metode:
1. Priprema zadataka i primera;

2. Formiranje timova seniora koji ¢e obaviti postavljeni zadatak u pogledu razmisljanja,
pamdéenja, formativnih koncepata, logickog rezonovanja i reSavanja problema;

2. Predstavljanje opstih informacija i primera koji olaksavaju obavljanje zadatka;

3. Odredivanje metoda pretrage i prikupljanja dodatnih informacija — koris¢enje novih
tehnologija poput pametnih telefona, tableta, kompjutera;

4. Odredivanje kriterijuma za izbor bugarskg kulturnog blaga;

5. Determinisanje nacina prezentacije odabranog kulturnog blaga;
6. Rad u timovima uz koris¢enje novih tehnologija;

7. Sastanci i prezentacije odabranog blaga od strane svakog tima;

8. Sumarne diskusije, izvodenje zaklju¢aka i odabir 15 elemenata bugarskog nematerijalnog
kulturnog nasleda;

9. Izrada prezentacija na osnovu informacija koje su timovi prikupili.

Nastava i ucenje:

Seniori nastavljaju zajednicki rad koji vremenom postaje viSestruko produktivan. Svrhe
implementacije metode Zajednickog kulturoloskog uc¢enja u obrazovanju odraslih ogledaju se
u:

1. Razvoju i sticanju neophodnih Zivotnih vestina;
2. Deljenju novih znanja;
3. Izgradnji timova koji medusobno saraduju;

4. Podspesivanju tolerancije i prihvatanja razlicitosti.




5 kljucnih reci:

Zajednicko ucenje, inovacije grupa, kulturna blaga, ZU metode, ZU modeli

Alati obuke, materijali i resursi (npr. letak, rolap, itd.):

In-Cult igre, In-Cult website, Internet, projektor, linkovi na video sadrZaje i sajtove o
odabranom kulturnom blagu, fotografije, ¢lanci, prezentacije, naucni radovi, itd.

Mogucénosti diseminacije metode:

Primena u obrazovanju odraslih, studenti i uéenici srednjih skola, objavljivanje informacija u
medijima, organizovanje takmicenja u igranju In-Cult igara.




