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Kratke informacije:
Organizator: javna ustanova kulture, organizacija civilnog drustva, seniorske grupe
Ciljna grupa: ljudi stariji od 45 godina, jer mlade generacije nemaju mnogo iskustva

Vreme potrebno za pripremu: krace ili duze u zavisnosti od veli¢ine dogadaja, priprema
voditelja/prezentatora kulturnog blaga, priprema ilustrativnog materijala

Vreme potrebno za realizaciju: 2 sata ili duze u zavisnosti od interesovanja ucenika za temu
Mesto odrZavanja (iznutra, spolja): u zatvorenom
Pogodno vreme: bilo kada

Mogucnost implementacije onlajn: moguce onlajn

Kratak opis metode (maks. 100 reci):

Metoda ,,Razmenom iskustva do znanja“ pruza priliku ucesnicima da nauce nesSto o drugim
kulturama i da na osnovu svog Zivotnog iskustva uoce slicnosti izmedu evropskih kultura.
Slusajudi price o kulturnom blagu drugih zemalja, ucenici daju primere iz svoje zemlje i na taj
nacin saznaju viSe o svojoj zemlji iz iskustava drugih ucenika u grupi. Ovaj metod je veoma
pogodan za razbijanje stereotipa.

Implementacija metode u projektu (maks. 100 reci):
gde (na osnovu kulturnog blaga...)

Metoda ,,Razmenom iskustva do znanja“ organizovana je u okviru programa Zavoda za
proucavanje kulturnog razvitka, BiosArt “ na planini Div¢ibarame. Tom prilikom,
predstavnicima organizacija civilnog drustva, koji su stariji, predstavljena su kulturna blaga
zemalja partnera ucesnica projekta In-Cult. Nakon predstavljanja kulturnog blaga pojedinih
zemalja, predstavnici organizacija civilnog drustva izneli su primere kulturnog blaga u kojima
ucestvuju, kao i primere iz Srbije, koji se mogu smatrati analognim kulturnom blagu
evropskih zemalja.




Korak po korak opis metode (maks. 200 reci):

vise od 6 koraka (ukljucujuci pripremne zadatke, korake/etape implementacije metode,
glavne ciljeve, predmetne oblasti, rezultate, rezultate)

1. PoZeljno izabrati u¢esnike koji su zainteresovani za temu kulturnog nasleda.

2. lzaberite mesto odrzavanja, proverite da li postoje moguénosti za prikazivanje audio i
video materijala.

3. Pripremite PPT i flip ¢art.
4. Predstavite kulturno blago svake zemlje posebno.

5. Vodite diskusiju u tematskoj grupi ukljucujuéi ucesnike koji iznose nove informacije na
osnovu svog iskustva.

6. Napravite tabelu sa kulturnim blagom svake zemlje na flip ¢artu.
7. U tabelu unesite analogno kulturno blago iz vase zemlje.
8. Razgovarajte o sli¢nosti svih evropskih kultura.

9. Zatrazite povratne informacije i evaluaciju od uc¢esnika. Da li su dobili nove informacije i
perspektive?

glavni ciljevi: podsticanje razmene, upoznavanje drugih kultura, pronalaZzenje slicnosti

Nastava i ucenje (maks. 100 reci):

BlKako funkcionise ovaj metod:

- podici interesovanje/motivaciju i

- aktivirati ljude da ucestvuju u zajednickom ucenju (kombinovano ucenje)
- neguju kriticko/analiticko razmisljanje

- boriti se protiv stereotipa o svojim zapadno-isto¢noevropskim susedima ?
FIKoji su glavni motivi u nastavi i u¢enju ovom metodom

Ovom metodom ljudi mogu da podele svoje licno iskustvo o kulturnom blagu svoje zemlje,
saznaju vise o evropskim zemljama. Na ovaj nacin sti€u nova znanja, ali i razbijaju stereotipe.
Oni shvataju koliko je Evropa zajednicki imenitelj za sve, bez obzira na jezicke razlike. Ljudi
pocinju da razmisljaju o onome Sto su Culi, pricaju prijateljima sa kojima dele iskustva i
dobijaju Zelju da uée o evropskim zemljama, njihovim kulturama, o sopstvenoj zemlji i
kulturi. Metod treba kombinovati sa IN-CULT igricom i video materijalima.




5 kljucnih reci:

kulturno blago, licna razmena, licno iskustvo, razmena javnih institucija i organizacija civilnog
drustva, senior grupa

Moguci alati za obuku, materijal, resursi za koriSéenje (npr. letak, roll-up itd.):

letak , video zapisi, flip ¢art, PPT

Mogucnosti diseminacije metode:

Stampa, radio, drustvene mreze, konferencija, civilno drustvo, univerzitet za tre¢e doba




