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Strukturisani opis metode:

‘ Naziv metode: Intervju

Naziv institucije / predlaga¢ metode: NVO “Liga pisaca” predstavnistvo Temisvar, okrug
Banat

Kontakt osoba / podaci: Ana Zlibut, anazlibut@yahoo.com

Fotografija:

© Andrusa R. Vatuiu




Kratke informacije:

Organizator: corganizacije ciivilnog drustva , organizacije kulture
Cilina grupa: sve Zivotne dobi

Vreme potrebno za pripremu: 2 dana

Vreme potrebno za implementaciju: 2 sata

Prostor realizacije (zatvoreni ili otvoreni): zatvoreni, kako bi se organizovao prostor bez
buke u pozadini

Pogodno vreme: bilo koje vreme koje potvrdi intervujisani

Mogucnost primene online: moguce je primeniti online

Kratak opis metode (najvise 100 reci):

Intervju nije obi¢ni razgovor, ve¢ onaj kojim se ispunjavaju neki minimalni zahtevi: razgovor
se obavlja izmedu novinara i osobe koja izaziva paznju javnosti (ono sto informisani ima da
kaze ima informativnu vrednost); sagovornik mora da da javnu saglasnost novinaru; razgovor
se snima i objavljuje u formi pitanje — odgovor. Kvalitet intervja ne zavisi samo od dobrog
vodenja vec i od vestine onog ko intervjuiSe da izvuce najbolje od intervjuisanog.

Implementacija metode na projektu (najviSe 100 reci):

U okviru partnerstva na projektu In - Cult, svi projektni partneri, uklju€ujuci i Ligu pisaca
sproveli su 5 intervjua sa osobama koji doprinose o¢uvanju izabranih kulturnih blaga
(direktorima muzeja, zanatlijama, pevacima, piscima itd.) Pomo¢ pri intervujima pruZili su
stariji ¢lanovi radne grupe

Korak-po-korak opis metode (najvise 200 reci):
1. Izabrati pravu temu i pravog sagovornika
-izabrati pravu osobu za vasu temu

-izabrati pravu temu za osobu koju intervjuiSite. Ne nametati temu o kojoj vas sagovornik ne
moze da govori

2. Priprema za intervju (istrazivanje dokumentacije, plan pitanja)

Pre nego Sto zapoénete diskusiju sa sagovornikom, morate da imate dobro predznanje o
temi koju ste izabrali.




Pitanja moraju da budu lako razmuljiva, jasna i precizna.
Dnevni red sastanka
-Odrzite sastanak na dobrom mestu. Nije dobro da bude buka u pozadini.
- Potvdite vreme i mesto sa sagovornikom
3. Razgovor (odnos izmedu novinara i intervjuisanog)
Odrzavajte kontak o¢ima koliko je god to moguce
Snimajte

4. Uredivanje ¢lanka za objavljivanje

Nastava i ucenje (najvisSe 100 reci):

Citajudi intervjue na engleskom ili prevedenom na neki od jezika projektnih u¢esnika, moze
se steci utemeljeno znanje o kulturnim dobrima koje su odabrali u¢esnici iz Nemacke, Italije,
Spanije, Rumunije, Srbije i Bugarske.

Postavljati pitanje zna da bude teZe od davanja odgovora. “Potrebno je veliko znanje o
oblasti o kojoj ispitujete, dobro znanje o osobi kojoj se obracate, i dobra kombinacija licne
radoznalosti | moguce radoznalosti publike kojoj se obracate” (Andrej Plesu)

5 Kljucnih reci:

Intervju, usmerenost na informaciju , usmerenost na otkrice, obrazovanje, medugeneracijska
komunikacija

Alati obuke, materijali i resursi (npr. letak, rolap, itd.):
Snimac zvuka
Mogucnosti diseminacije metode:

Stampa, televizija, drustvene mreze




