LIVING
INTANGIBLE
CULTURE

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

In-Cult

Metode Educationale
SCHIMBUL DE EXPERIENTA
IN CUNOASTERE

Institute for Cultural
Development Research, Serbia

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a
continutului acesteia, care reflecta doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi considerata
responsabila pentru orice utilizare care ar putea fi facuta de informatiile continute in ea.

1



uvme% 5
ANCIOE Frasmus+

Structura descrierii metodelor:

’ Numele metodei: Schimbul de experienta in cunoastere

Nume/institutia contribuitorului: Zavod za proucdavanje kulturnog razvitka, Beograd, Srbija
(Institute for Cultural Development Research)

Persoana de contact/ detalii contact: Marko Krsti¢, marko.krstic@zaprokul.org.rs
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Informatii pe scurt:
Organizator: institutie publica de cultura, institutie a societatii civile, grupuri de seniori

Grup tinta: persoanele de peste 45 de ani, pentru ca generatiile tinere nu au prea multa
experienta

Timpul necesar pentru pregdtire: mai scurt sau mai lung, in functie de marimea
evenimentului, pregatirea liderilor/prezentatorilor de comori culturale, pregatirea
materialului ilustrativ

Timpul necesar pentru implementare: 2 ore sau mai mult, in functie de interesul studentului
pentru subiect.

Loc de desfdsurare/loc (interior, exterior): interior
Timp adecvat: oricand

Posibilitatea de implementare online: posibil online

Scurta descriere a metodei (max. 100 cuvinte):

Metoda "Schimbul de experienta in cunoastere" ofera participantilor posibilitatea de a invata
cate ceva despre alte culturi si de a vedea asemanarile dintre culturile europene pe baza
experientei lor de viata. Ascultand povesti despre comorile culturale ale altor tari, elevii dau
exemple din propria lor tara si, Tn acest fel, invata mai multe despre propria tara din
experientele altor elevi din grup. Aceasta metoda este foarte potrivita pentru a sparge
stereotipurile.

Implementarea metodei in cadrul proiectului (max. 100 cuvinte):

Metoda "Schimbul de experienta Tn cunoastere" a fost organizata in cadrul programului
Institutului de Cercetare pentru Dezvoltare Culturala "BiosArt" pe muntele Divcibare. Cu
aceasta ocazie, reprezentantilor organizatiilor societatii civile, care sunt seniori, le-au fost
prezentate comorile culturale ale tarilor partenere participante la proiectul In-Cult. Dupa
prezentarea comorilor culturale ale unor tari, reprezentantii organizatiilor societatii civile au
prezentat exemple de comori culturale la care participa, precum si exemple din Serbia, care
pot fi considerate analoge cu comorile culturale ale tarilor europene.




Descrierea pas cu pas a metodei (max. 200 cuvinte):

B mai mult de 6 etape (inclusiv sarcinile de pregatire, etapele/etapele de implementare a
metodei, obiectivele principale, domeniile de studiu, productia, rezultatele)

1. Alegeti de preferinta participanti care sunt interesati de subiectul patrimoniului cultural.

2. Alegeti locul de desfasurare, verificati daca exista posibilitati de prezentare a materialelor
audio si video.

3. Pregatiti PowerPoint si flipchart-ul.
4. Prezentati comorile culturale ale fiecarei tari in parte.

5. Desfasurati o discutie de grup pe teme, incluzand participantii care prezinta informatii noi
pe baza experientei lor.

6. Creati un tabel cu comorile culturale ale fiecarei tari pe o tabla de flipchart.
7. Introduceti in tabel comorile culturale analoge din tara dumneavoastra.
8. Discutati despre similitudinea tuturor culturilor europene.

9. Cereti feedback si evaluare din partea participantilor. Au obtinut informatii si perspective
noi?

obiective principale: incurajarea schimbului, cunoasterea altor culturi, gasirea de asemanari

Predare si invatare (max. 100 cuvinte):

Cum functioneazd aceastd metodad:

- creste interesul/motivatia si

- activeazd oamenii sd participe la invdtarea in comun (invdtare mixtd)

- incurajeazd gdndirea criticd/analitica

- combate stereotipurile cu privire la vecinii lor din Europa de Vest / de Est?
Care sunt principalele motivatii in predarea si invdtarea cu aceastd metodd

Cu aceastd metodd, oamenii pot impdrtdsi experienta personald despre comorile culturale
ale tdrii lor, pot invdta mai multe despre tdrile europene. In acest fel, ei dobdndesc noi
cunostinte, dar si sparg stereotipurile. Ei realizeazd cét de mult Europa este un numitor
comun pentru toatd lumea, indiferent de diferentele de limbd. Oameniiincep sa se
gdndeascd la ceea ce au auzit, le spun prietenilor cu care impdrtdsesc experiente si le vine
dorinta de a invdta despre tdrile europene, despre culturile lor si despre propria tard si
culturd. Metoda ar trebui sd fie combinatd cu jocul IN-CULT si cu materialele video.

5 cuvinte cheie:




comori culturale, schimb personal, experienta personala, schimb de institutii publice si
organizatii ale societatii civile, grup de seniori

Instrumente posibile de instruire, materiale, resurse de utilizat:

pliant, videoclipuri, flip chart, PowerPoint

Posibilitati de diseminare a metodei:

presa, radio, social media, conferinta, societate civila, universitate pentru varsta a treia




