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Sprijinul acordat de Comisia Europeană pentru realizarea acestei publicații nu constituie o aprobare a 

conținutului acesteia, care reflectă doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi considerată 

responsabilă pentru orice utilizare care ar putea fi făcută de informațiile conținute în ea. 
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Structura descrierii metodelor: 

 

Numele metodei: Schimbul de experiență în cunoaștere 

 

Nume/instituția contribuitorului:   Zavod za proučavanje kulturnog razvitka, Beograd, Srbija 

(Institute for Cultural Development Research) 

 

Persoana de contact/ detalii contact:    Marko Krstić, marko.krstic@zaprokul.org.rs 

 

Poză  
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Foto: Tamara Perić 
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Informații pe scurt: 

Organizator: instituție publică de cultură,  instituție a societății civile, grupuri de seniori 

Grup țintă:  persoanele de peste 45 de ani, pentru că generațiile tinere nu au prea multă 

experiență 

Timpul necesar pentru pregătire:  mai scurt sau mai lung, în funcție de mărimea 

evenimentului, pregătirea liderilor/prezentatorilor de comori culturale, pregătirea 

materialului ilustrativ 

Timpul necesar pentru implementare: 2 ore sau mai mult, în funcție de interesul studentului 

pentru subiect. 

Loc de desfășurare/loc (interior, exterior):  interior 

Timp adecvat:  oricând 

Posibilitatea de implementare online: posibil online 

 

Scurtă descriere a metodei (max. 100 cuvinte): 

 

Metoda "Schimbul de experiență în cunoaștere" oferă participanților posibilitatea de a învăța 

câte ceva despre alte culturi și de a vedea asemănările dintre culturile europene pe baza 

experienței lor de viață. Ascultând povești despre comorile culturale ale altor țări, elevii dau 

exemple din propria lor țară și, în acest fel, învață mai multe despre propria țară din 

experiențele altor elevi din grup. Această metodă este foarte potrivită pentru a sparge 

stereotipurile. 

 

Implementarea metodei în cadrul proiectului (max. 100 cuvinte): 

 

Metoda "Schimbul de experiență în cunoaștere" a fost organizată în cadrul programului 

Institutului de Cercetare pentru Dezvoltare Culturală "BiosArt" pe muntele Divčibare. Cu 

această ocazie, reprezentanților organizațiilor societății civile, care sunt seniori, le-au fost 

prezentate comorile culturale ale țărilor partenere participante la proiectul In-Cult. După 

prezentarea comorilor culturale ale unor țări, reprezentanții organizațiilor societății civile au 

prezentat exemple de comori culturale la care participă, precum și exemple din Serbia, care 

pot fi considerate analoge cu comorile culturale ale țărilor europene. 
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Descrierea pas cu pas a metodei (max. 200 cuvinte): 

🡪 mai mult de 6 etape (inclusiv sarcinile de pregătire, etapele/etapele de implementare a 

metodei, obiectivele principale, domeniile de studiu, producția, rezultatele) 

1. Alegeți de preferință participanți care sunt interesați de subiectul patrimoniului cultural. 

2. Alegeți locul de desfășurare, verificați dacă există posibilități de prezentare a materialelor 

audio și video. 

3. Pregătiți PowerPoint și flipchart-ul. 

4. Prezentați comorile culturale ale fiecărei țări în parte. 

5. Desfășurați o discuție de grup pe teme, incluzând participanții care prezintă informații noi 

pe baza experienței lor. 

6. Creați un tabel cu comorile culturale ale fiecărei țări pe o tablă de flipchart. 

7. Introduceți în tabel comorile culturale analoge din țara dumneavoastră. 

8. Discutați despre similitudinea tuturor culturilor europene. 

9. Cereți feedback și evaluare din partea participanților. Au obținut informații și perspective 

noi? 

obiective principale: încurajarea schimbului, cunoașterea altor culturi, găsirea de asemănări 

 

Predare și învățare (max. 100 cuvinte): 

🡪 Cum funcționează această metodă: 

- crește interesul/motivația și 

- activează oamenii să participe la învățarea în comun (învățare mixtă)  

- încurajează gândirea critică/analitică 

- combate stereotipurile cu privire la vecinii lor din Europa de Vest / de Est? 

🡪 Care sunt principalele motivații în predarea și învățarea cu această metodă 

Cu această metodă, oamenii pot împărtăși experiența personală despre comorile culturale 

ale țării lor, pot învăța mai multe despre țările europene. În acest fel, ei dobândesc noi 

cunoștințe, dar și sparg stereotipurile. Ei realizează cât de mult Europa este un numitor 

comun pentru toată lumea, indiferent de diferențele de limbă. Oamenii încep să se 

gândească la ceea ce au auzit, le spun prietenilor cu care împărtășesc experiențe și le vine 

dorința de a învăța despre țările europene, despre culturile lor și despre propria țară și 

cultură. Metoda ar trebui să fie combinată cu jocul IN-CULT și cu materialele video. 

 

5 cuvinte cheie:  
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comori culturale, schimb personal, experiență personală, schimb de instituții publice și 

organizații ale societății civile, grup de seniori 

 

 

 

Instrumente posibile de instruire, materiale, resurse de utilizat: 

pliant, videoclipuri, flip chart, PowerPoint 

 

Posibilitati de diseminare a metodei: 

 

presă, radio, social media, conferință, societate civilă, universitate pentru vârsta a treia 

 

 

 

 


