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Structura descrierii metodelor:

‘ Numele metodei: Interviu

Nume/institutia contribuitorului: Asociatia “Liga Scriitorilor” Filiala Timisoara Banat (LSFTB)

Persoana de contact/ detalii contact: Ana Zlibut, anazlibut@yahoo.com

Poza

© Andrusa R. Vatuiu

Informatii pe scurt:
Organizator: organizatie a societatii civile, organizatie culturala

Grup tinta: grupuri de toate varstele




Timpul necesar pentru pregatire: 2 zile
Timpul necesar pentru implementare: 2 ore

Loc de desfasurare/loc (interior, exterior): in interior - aranjati un loc bun, fara zgomot de
fundal

Timp adecvat: oricand, dar confirmat cu intervievatul

Posibilitatea de implementare online: posibil online

Scurta descriere a metodei (max. 100 cuvinte):

Interviul nu este o discutie obisnuita, ci una care indeplineste cateva cerinte minime:
conversatia are loc intre un jurnalist si o persoana care suscita interesul publicului (ceea ce
spune intervievatul are valoare informativa); interlocutorul trebuie sa dea jurnalistului
acordul de publicare; discutia este Tnregistrata si publicata pe un format de intrebari si
raspunsuri. Un interviu bun depinde nu numai de existenta unui intervievat bun, ci si de
abilitatile intervievatorului de a obtine cea mai buna contributie a persoanei intervievate.

Implementarea metodei in cadrul proiectului (max. 100 cuvinte):

n cadrul parteneriatului In-Cult, toti partenerii de proiect, inclusiv LSFTB, au realizat 5
interviuri cu persoane care contribuie la conservarea comorilor culturale selectate (un
director de muzeu, un mestesugar, un cantdret, un scriitor etc.). Toate interviurile au fost
realizate cu sprijinul grupurilor de lucru formate din adulti si seniori.

Descrierea pas cu pas a metodei (max. 200 cuvinte):
1. Alegerea temei potrivite si a interlocutorului potrivit
- alege persoana potrivita pentru subiectul tau

- alege subiectul potrivit pentru persoana pe care trebuie sa o intervievezi. Nu pregati un
subiect despre care interlocutorul tau nu ar putea vorbi.

2. Pregatirea interviului (documentatie, plan de intrebari)

Tnainte de a incepe discutia cu intervievatul, trebuie sa cunoastem bine subiectul si
persoana aleasa.

Intrebérile trebuie s3 fie usor de inteles, clare si la obiect.

Programarea intalnirii




- Aranjati un loc bun: zgomotul de fundal nu este in general o idee buna.
- Confirmati ora si locul cu persoana intervievata.
3. Discutie (Relatia dintre jurnalist si intervievat)

Mentinerea contactului vizual cat mai mult posibil

Tnregistrare

4. Editarea articolului final

Predare si invatare (max. 100 cuvinte):

Citind interviurile, in limba engleza sau traduse in toate limbile partenerilor de proiect, se vor
obtine cunostinte aprofundate despre comorile culturale selectate de partenerii de proiect
din Germania, Italia, Spania, Romania, Serbia si Bulgaria.

A pune intrebari este uneori mai greu decat a da raspunsuri. "Ai nevoie de o buna
cunoastere a domeniului la care te referi, de o buna cunoastere a persoanei careia i te
adresezi, de un bun amestec intre curiozitatea personala si curiozitatea presupusa a
publicului pentru care lucrezi" (Andrei Plesu).

5 cuvinte cheie:

Interviu, orientat spre informare, orientat spre descoperire, educatie, comunicare
intergenerationala

Instrumente posibile de instruire, materiale, resurse de utilizat:

recorder

Posibilitati de diseminare ale metodei:

Presa, televiziune, social media




