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Structura descrierii metodelor:

’ Numele metodei: Discutie Panel

Nume/institutia contribuitorului: Assoc. Prof. Emiliya Velikova, Ph.D./

University of Ruse “Angel Kanchev”

Persoana de contact/ detalii contact: Assoc. Prof. Emiliya Velikova, Ph.D.,

E-mails: evelikova@uni-ruse.bg, evelikoval7@gmail.com ; mob. +359/ 885 635 874
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Autor: Vasilka Avramova-Koleva, Mariyka Yordanova, Slivo Pole Municipality, Bulgaria

Informatii pe scurt:

Organizator: sindicate/cluburi de pensionari, universitati, scoli, grupuri de seniori, case
comunitare de cultura, centre de educatie pentru adulti, organizatii ale societatii civile,
organizatii de voluntariat, biblioteci, ONG-uri, alte comunitati locale.

Grup tintd: adulti in varsta

Timpul necesar pentru pregdtire: o saptamana
Timpul necesar pentru implementare: 2 ore

Loc de desfdsurare/loc (interior, exterior): interior
Timp adecvat: oricand

Posibilitatea de implementare online: posibil online

Scurta descriere a metodei:

O discutie in grup este una dintre cele mai populare abordari de a discuta subiecte in
tendinte in fata unui public. Scopul sau principal este de a crea un mediu semnificativ in care
participantii sa-si poata impartasi cunostintele si perspectivele care sunt valoroase pentru
public. Panelistii sunt experti care isi prezinta declaratiile pregatite pe tema discutata. De
asemenea, ei rdspund la intrebarile publicului in timp real sau online. incurajeazi relatii
productive de invitare intre panelisti si participanti. Tn plus, permite tuturor s& reflecteze si
sa gandeasca critic atunci cand asculta perspective diferite.

Implementarea metodei in cadrul proiectului (max. 100 cuvinte):




Am implementat metoda la o Intalnire de diseminare in noiembrie 2022 in Centrul
Comunitar Cultural din Brashlen. Au fost presedintele Uniunii Pensionarilor (in calitate de
expert), 21 de presedinti ai Cluburilor Pensionarilor din Municipiul Slivo Pole, secretarul si
presedintele Comisiei pentru Cultura, Educatie si Sanatate a Parlamentului local (ca un
expert). Participantii la Panelul de discutii au fost, de asemenea, multi membri ai retelei
locale a Centrelor Culturale Comunitare, educatori de adulti, reprezentanti ai partilor
interesate. Au fost mai multi 2 experti si 1 moderator - membri ai Grupului de Lucru al
Cursantilor si ai Consiliului de Administratie de la Universitatea din Ruse.

Au fost organizate doua discutii de 45 de minute fiecare.

Descrierea pas cu pas a metodei (max. 200 cuvinte):
1. Alegerea unui subiect interesant in functie de public si de scopul urmarit.

2. Pregatirea principalelor informatii pentru prezentarea subiectelor, a principalelor intrebari
adresate expertilor si a prompterelor.

3. Alegerea expertilor potriviti, care au idei si concepte opuse cu privire la subiectul respectiv.
4, Prezentarea expertilor cu obiectivul principal, informatiile si intrebarile.

5. Pregatirea raspunsurilor de catre experti.

6. Pregatirea salii pentru paneluri.

7. Deschiderea discutiei panelurilor de catre moderator. Prezentarea principalelor informatii.
8. Punerea principalelor intrebari. Acordarea cuvantului expertilor.

9. Incurajarea publicului de a pune intrebari, de a prezenta idei, experiente si concepte.

10. Formularea de concluzii. incheierea dezbaterii in grup.

Una dintre cele mai bune modalitati de a ne asigura ca publicul nostru a asimilat cu adevarat
tot ceea ce am prezentat este sa avem un spatiu, cum ar fi o discutie in cadrul unui panel, in
care sa poatd pune intrebari si sa faca orice comentarii, pentru a-si imbunatati intelegerea
temei.

Beneficiile asteptate sunt: responsabilitate comuna intre moderator si experti; implicarea
publicului; un transfer mai eficient de cunostinte; obtinerea de feedback din partea publicului.

Predarea si invatarea:

Am ales subiecte pentru douda mese rotunde: "Care este beneficiul jocului In-Cult pentru
persoanele in varsta? "; "Cum sa folosim metodele de activare in educatia adultilor? ". Am
inclus prezentarea site-ului web In-Cult si jocul In-Cult pentru primul panel. Pentru cel de-al
doilea panel, am ales metode de activare inovatoare aplicate in activitatile Cluburilor de
pensionari. Acestea au fost, de exemplu, Teatru educational, Festival, Cafenele de povestit,
Scrierea de povesti, Interviuri, Formare practica, Mobilitate, Seminar. Membrii panelului au
fost participanti la proiect si au avut experienta in evenimentele si comorile culturale ale
municipiului Slivo Pole.




5 Cuvinte cheie:
Panel de discutii, inovatie bazata pe grup, comori culturale, joc In-Cult, proiect In-Cult
Posibile instrumente de formare, materiale, resurse de utilizat

Jocul In-Cult, site-ul web In-Cult, linkuri catre videoclipuri si site-uri web despre comorile
culturale alese, articole, prezentari, lucrari stiintifice, intrebari si raspunsuri colectate.

Posibilitati de diseminare a metodei:

aplicatii in predarea si invatarea persoanelor varstnice, studentilor universitari si liceenilor;
publicarea informatiilor in mass-media; organizarea unui concurs de joc In-Cult



