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Estructura de la descripción de los métodos: 

 

Nombre del método: Uso de ordenadores e internet 

 

Nombre/Institución del colaborador: FEDERUNI 

 

Persona de contacto / datos de contacto: Fonte Maria Fralonardo – 

giovannafralonardo@libero.it 

Fotos 
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Fotos: Giovanna Avelluto 

 

Información breve: 

Organizador: FEDERUNI – UTE Mola di Bari 

Grupo destinatario: +55 

Tiempo de preparación: lo necesario, en función de lo que tardan las personas mayores en 

adquirir los conocimientos informáticos  

Tiempo necesario para la aplicación:  una reunión de 2 h máximo para la presentación de 

una tarea autónoma.  

Lugar de celebración (interior, exterior): interior. 

Horario adecuado: siempre. 

Posibilidad de aplicación online: sí. 

 

Breve descripción del método (máx. 100 palabras): 

Este método permite a las personas mayores mantenerse al día sin verse excluidas de 

conocer las últimas noticias y compartirlas con sus amigos. Además, conocer el mundo 

digital y mantenerse al día es una actividad fundamental para un envejecimiento saludable y 

activo. Aprender a utilizar satisfactoriamente un smartphone, una tableta o un ordenador 

garantiza que la mente se mantenga despierta y entrenada. 

 

Aplicación del método en el proyecto (máx. 100 palabras): 

El método se aplicó con un grupo de personas mayores, con el apoyo de un experto en nuevas 

tecnologías y algunos jóvenes voluntarios, en la sede de la UTE de Mola di Bari. Era esencial 

hacer entender a los asistentes la importancia de internet y del mundo digital, el potencial de 

la tecnología y cómo esta puede mejorar la vida, resolver problemas y cultivar intereses 

personales. También se explicaron los riesgos asociados a internet: las estafas, los virus, los 

sitios seguros y los de riesgo. 

Finalmente, la práctica adquirida durante las clases permitió que el alumnado accediera al 

Juego interactivo In-Cult, una experiencia muy valorada por los asistentes. 

 

Descripción detallada del método (máx. 200 palabras): 

Áreas temáticas: 

- Uso de ordenadores e Internet; 

- Solidaridad intergeneracional: un mensaje para el futuro. 

Fases: 
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1: seleccionar a los formadores: estudiantes voluntarios y expertos en informática; 

2: decidir los temas principales de la formación práctica en función de las áreas temáticas de 

interés para los mayores; 

3: presentar a los participantes los temas principales de la formación práctica; 

4: logística; 

5: impartir la formación práctica; 

6: clausura de la formación con presentaciones del trabajo individual de los alumnos; 

7: práctica con el Juego interactivo In-Cult. 

Material: 

- Materiales didácticos y presentaciones, recopilados y elaborados por los participantes. 

Resultados: 

El método proporcionó una oportunidad para que los mayores se formaran en el uso de las 

nuevas tecnologías, profundizaran en sus habilidades de comunicación y pusieran en 

práctica las habilidades, conocimientos, experiencias y competencias recién adquiridas en 

tareas nuevas y significativas. 

 

Enseñanza y aprendizaje (máx. 100 palabras): 

Este método práctico ayuda a las personas mayores a activar habilidades para el desarrollo 

de la sociedad en la Comunidad Europea. Crea las condiciones para la colaboración entre 

generaciones: los jóvenes apoyan a los mayores. 

 

5 palabras clave:  

Sociedad civil, educación de adultos, envejecimiento activo, inclusión social, intercambio 

cultural. 

 

Posibles herramientas de formación, materiales, recursos a utilizar (ej.: folleto, roll-ups, 

etc.): 

Libros, películas, imágenes, publicaciones multimedia, artículos, presentaciones. 

 

Posibilidades de difusión del método: 

Formación de adultos en nuevas tecnologías con la colaboración de estudiantes de escuelas 

populares y universidades, uso de folletos, panfletos, carteles, presentaciones preparadas 

por expertos y estudiantes de último curso. 


